
   

     

A case for the use of Aspen Alkylate petrol. 

Aspen Alkylate petrol will now be referred to as AAP. 

AAP meets many company environmental policies that require them to reduce the company’s 

overall carbon footprint and increase employee’s safety and reduce the risks of health 

problems in their working environment. 

The main advantages of companies adopting the use of AAP are:‐ 

1, A significant reduction in the exposure to benzene and aromatic hydrocarbons for employees  

Which means – 

 Reduced chance of an employee suffering from leukaemia or other related health 

conditions 

 Reduced employee sick days 

 Reduced employee headaches, tiredness, nausea and dizziness 

 Less downtime from employees, ergo increased production 

 No longer a requirement for health surveillance under the HSE EH40 WEL 

guidelines 

 Conforming to COSHH Regulations 2002 to reduce employee’s exposure to 

Benzene by ‘substituting it for a safer material’. 

 

2, A reduction in the unproductive time spent off site collecting petrol from forecourt fuel 

stations. 

3, Less waste from non usable petrol that was incorrectly mixed. 

4, A reduction in machines being damaged from incorrectly mixed 2 stroke petrol. 

 

 

 



5, Reduced soot and carbon build up in machines  

Which means –  

 Increased service intervals on all machines 

 Reduced wear and tear on machines 

 Increased machine life 

6, Reduced waste from fuel “going off” 

7, Reduced waste from spillage when using combi can and auto filler solution. 

8, Increased economies of scale from high volume purchasing option, due to increased storage 

life.    

9, Stock control and fuel allocation easily managed.  

10, Reduction in the company’s/authority’s carbon footprint from reduced toxic and hazardous 

emissions. 

11, Good for employee relations. 
 
12, Good for public relations 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Aspen Claims ‐  
Extract from www.aspen.se 
 
 
Aspen 2 and Aspen 4 contain virtually no harmful substances such as benzene, aromatic hydrocarbons, 
polyaromatic hydrocarbons or olefins.  Ordinary petrol contains around one hundred substances 
including these harmful substances, but Aspen alkylate petrol only has around ten of the least harmful. 
This means that the health risks from exposure to petrol fumes and exhaust fumes are minimised. 
 
Benzene ‐ Causes cancers such as leukaemia and is regarded as the most harmful single substance in 
petrol and exhaust gases.  Becomes concentrated in all living organisms.   
Aromatic hydrocarbons ‐ Can cause chronic nerve damage, among other things. Contribute to ground‐
level ozone (smog).  Becomes concentrated in living organisms. 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Note – Aspen conforms to European Standard EN 228 for Unleaded Petrol. 
 
 
 



 

The following information will act to back up Aspen Claims ‐ 
 
Comparison between Aspen and Total Unleaded petrol (UL95). 
 
Aspen Safety data Sheet 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Ordinary Pump Fuel Safety Data Sheet 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Note ‐ ordinary petrol is labeled Toxic, Dangerous for the environment and included phrases R45, R46, R51, R63, 
S29, S45, S53.  None of which are present on the Aspen safety data sheet.  
 
 



 

Extracts from Ulf Ostermark Doctoral Thesis 1996 on Alkylate Petrol 
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HOW CAN BENZENE AFFECT YOUR HEALTH?  
Extracts from Benzene and You ‐  Published by the Health and Safety Executive INDG329 10/04 
 
Benzene can be absorbed into your body: 
 

• if you breathe in air containing benzene vapour; 
• through your skin; and 
• if you swallow material containing benzene. 

 
The  effects on  your health  depend on how much benzene  you  are  exposed  to,  and  for how  long.    Immediate 
effects of high exposure can include: 
 

• headache; 
• tiredness; 
• nausea; and 
• dizziness. 

 
Unconsciousness may occur if exposure is very high.  Long‐term exposure to benzene can result in serious 
blood disorders such as anaemia and leukaemia (a form of cancer). 
 
WHAT PRECAUTIONS SHOULD YOU TAKE? 
 
If you could be exposed to benzene at work, you 
should: 
 

• ask your employer about the risks, what precautions to take and what to do in an emergency; 
• follow the safe working procedures laid down by your employer; 
• avoid breathing in vapours containing benzene; 
• avoid getting liquids containing benzene on your skin; 
• use the ventilation equipment and personal protective equipment provided, eg gloves, masks, goggles.   
Gloves should be made from materials which resist penetration by benzene. Natural rubber gloves should 
not be worn as rubber absorbs benzene; 
• report to your employer or safety representative any damaged or defective ventilation plant or 
protective equipment; and 
• where required, attend any health checks arranged at your workplace. 

 
WHAT DOES THE LAW SAY ABOUT WORKING WITH BENZENE? 
 

Work with benzene is subject to the Control of Substances Hazardous to Health (COSHH) Regulations 2002 
 
Your employer is required to: 
 
• assess the risks to your health and provide control measures to protect you; 
• prevent your exposure to benzene, eg by eliminating its use or substituting a safer material, or if this is not 
reasonably practicable, to adequately control your exposure; 
• reduce so far as is reasonably practicable the amount of benzene you breathe in, and in any case 
to keep it below the maximum exposure limit* of 1 ppm averaged over an 8‐hour working day; 
• establish the extent of exposure, normally by means of a monitoring programme; 
• arrange any appropriate health checks; 
• give you information on the risks of exposure to benzene, and train you in the use of any equipment, 
including personal protective equipment, used to control your exposure; and 
• make sure that any control measures and personal protective equipment are kept in good working order. 



Extracts from ‐  
 

The Control of Substances Hazardous to Health Regulations 2002 (as amended) Approved Code of 

Practice and guidance ‐ ISBN 978 0 7176 2981 7 

 
Regulation 7 Prevention or control of exposure to substances hazardous to health 
 
(1) Every employer shall ensure that the exposure of his employees to substances hazardous to health is 
either prevented or, where this is not reasonably practicable, adequately controlled. 
(2) In complying with his duty of prevention under paragraph (1), substitution shall by preference be 

undertaken, whereby the employer shall avoid, so far as is reasonably practicable, the use of a 

substance hazardous to health at the workplace by replacing it with a substance or process which, under 

the conditions of its use, either eliminates or reduces the risk to the health of his employees. 

Prevention of exposure 
 
89 An employer’s overriding duty and first priority is to consider how to prevent employees being 
exposed to substances hazardous to health by all routes (regulation 7(1) and 7(2)). Employers who do 
not first consider this are failing to comply with a fundamental requirement of the Regulations. The duty 
to prevent exposure should be achieved by measures other than the use of personal protective 
equipment. Employers can best comply with this requirement by eliminating completely the use or 
production of substances hazardous to health in the workplace. This might be achieved by: 
(a) changing the method of work so that the operation giving rise to the exposure is no longer 
necessary; or 
(b) modifying a process to eliminate the production of a hazardous by‐product or waste product; or 
(c) substituting wherever reasonably practicable, a non‐hazardous substance which presents no risk to 

health where a hazardous substance is used intentionally. 

Regulation 10 Monitoring exposure at the workplace 
 
(1) Where the risk assessment indicates that – 
(a) it is requisite for ensuring the maintenance of adequate control of the exposure of employees to 
substances hazardous to health; or 
(b) it is otherwise requisite for protecting the health of employees, 
the employer shall ensure that the exposure of employees to substances hazardous to health is 

monitored in accordance with a suitable procedure. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 



“carcinogen” means – 
(a) a substance or preparation which if classified in accordance with the classification provided for by regulation 4 
of the CHIP Regulations would be in the category of danger, carcinogenic (category 1) or carcinogenic (category 2) 
whether or not the substance or preparation would be required to be classified under those Regulations; or 
(b) a substance or preparation – 
(i) listed in Schedule 1, or 
(ii) arising from a process specified in Schedule 1 which is a substance hazardous to health; 

“hazard”, in relation to a substance, means the intrinsic property of that substance which has the potential to cause 

harm to the health of a person, and “hazardous” shall be construed accordingly; 

“mutagen” means a substance or preparation which if classified in accordance with the classification provided for 

by regulation 4 of the Chemicals (Hazard Information and Packaging for Supply) Regulations 2002 would be in the 

category of danger, mutagenic (category 1) or mutagenic (category 2) whether or not the substance or preparation 

would be required to be classified under those Regulations; 

“substance hazardous to health” means a substance (including a preparation) – 
(a) which is listed in Part I of the approved supply list as dangerous for supply within the meaning of the CHIP 
Regulations and for which an indication of danger specified for the substance is very toxic, toxic, harmful, corrosive 
or irritant; 
(b) for which the Health and Safety Commission has approved a workplace exposure limit; 
(c) which is a biological agent; 
(d) which is dust of any kind, except dust which is a substance within paragraph (a) or (b) above, when present at a 
concentration in air equal to or greater than – 
(i) 10 mg/m3, as a time‐weighted average over an 8‐hour period, of inhalable dust, or 
(ii) 4 mg/m3, as a time‐weighted average over an 8‐hour period, of respirable dust; 
(e) which, not being a substance falling within sub‐paragraphs (a) to (d), because of its chemical or toxicological 

properties and the way it is used or is present at the workplace creates a risk to health; 
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